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Materiál pracovní skupiny AKV č. IV

 

Do doprovodného zákona zařadit

ČÁST ......

 

ZMĚNA ZÁKONA O ÚŘEDNÍCÍCH ÚZEMNÍCH

SAMOSPRÁVNÝCH CELKŮ

 

Zákon č.312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění zákona č. 46/2004 Sb., se mění takto

1. V § 2 odst. 5 se na konci vkládá věta, která včetně poznámky pod čarou 6a) zní

“Vedoucí úředník je do funkce jmenován vedoucím úřadu, nestanoví-li zvláštní předpis jinak.6a) 

________________

6a) Například zákon č.128/2000 Sb., o obcích, ve znění pozdějších předpisů; zákon č.129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů; zákon č.131/2001 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších předpisů.” 

2. V § 4 odst. 1 se slova “jednací jazyk5)” nahrazují slovy “český jazyk” a poznámka pod čarou č. 5) se zrušuje. 

3. V § 4 se doplňuje odstavec 4, který zní

“(4) Fyzická osoba, která není občanem České republiky musí prokázat znalost českého jazyka pohovorem před zástupcem územního samosprávného celku, zpravidla před výběrovou komisí. Znalost českého jazyka fyzická osoba (uchazeč) prokáže, jestliže je schopen plynně a jazykově správně reagovat na otázky vztahující se k běžným situacím denního života a dále umí sdělit obsah textu z denního tisku.”

4. V § 9 odst. 4 se na konec vkládá věta, která zní 

“Lhůta k uzavření pracovní smlouvy nebo ke jmenování uchazeče do funkce vedoucího úředníka je 12 měsíců ode dne pořízení písemné zprávy výběrové komise podle odstavce 2.” 

Varianta:

Na konci věty druhé vložit čárku a slova “a to nejpozději do 12 měsíců ode dne vyhotovení písemné zprávy výběrové komise podle odstavce 2.” 

5. Vkládá se §10a, který zní

“§10a

Zkušební doba

V pracovní smlouvě u úředníků a v dohodě o sjednaných pracovních podmínkách u vedoucích úředníků může být sjednána zkušební doba, která činí, pokud nebyla sjednána zkušební doba kratší, šest měsíců.”

6. § 38 se zrušuje. (Tato problematika je plně pokryta současným ustanovením § 1 zákoníku práce a není důvod tuto úpravu nadále ponechat).

7. V § 41 odst.1 ve větě třetí se za slovo “ministerstvo” vkládají slova: “a u členů výběrové komise příslušný územní samosprávný celek.”.

 

 

Dále bude ještě zvážena možnost uzavírat dohodu o práci konané mimo pracovní poměr na výkon správních činností. V této věci by bylo vhodné v § 4 odst. 3 doplnit za slova “Pracovní smlouvu” následující slova “nebo jinou dohodu”. A případně celý § 4 a § 5 přesunout do Hlavy I. (Obecných ustanovení) zákona. Popřípadě ještě v zákoně výslovně uvést, že “Na zaměstnance, kteří vykonávají pro územní samosprávný celek práci na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr se nevztahují ustanovení § 6 až § 15 zákona.”.

 

Do doprovodného zákona

Dále by bylo vhodné navrhnout změnu ustanovení § 5 odst. 2 písm. c) bodu 10 zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Podle něho se v současné době do vyměřovacího základu zaměstnance dále zahrnuje jako příjem zúčtovaný zaměstnanci organizací v souvislosti se zaměstnáním, které zakládá jeho účast na nemocenském pojištění, plnění věrnostní nebo stabilizační povahy, přičemž za taková plnění se vždy považují plnění poskytnutá z důvodu trvání zaměstnání po určitou dobu nebo k určitému dni, s výjimkou odstupného poskytnutého zaměstnanci ve výši podle zákoníku práce (s odkazem pod čarou na ust. § 60a odst. 1 zákoníku práce) a odchodného. A obdobně též změnu ust. § 3 odst. 2 písm. c) bod 10 zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Ačkoliv se tedy z odstupného vyplaceného zaměstnanci podle ust. § 60a odst. 1 zákoníku práce pojistné na sociální zabezpečení ani pojistné na veřejné zdravotní pojištění neplatí, situace ohledně dalšího odstupného vyplaceného zaměstnanci podle zákona o úřednících je odlišná – z něj se (s ohledem na absenci obdobné výjimky) platí jak pojistné na sociální zabezpečení, tak pojistné na veřejné zdravotní pojištění. V obou výše uvedených případech je třeba sladit právní úpravu zákoníku práce s právní úpravou zákona o úřednících (bude naformulováno). 


 


Důvodová zpráva bude zpracována dodatečně s využitím některých poznámek, uvedených výše v textu.

