AKV – Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů

Doplnění připomínek

k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce,

ve znění pozdějších předpisů a další související zákony


Ačkoliv až po termínu, avšak z důvodu, že v zákoně č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů, zůstává neopravena chyba, navrhujeme ještě následující změnu k části třetí navrhovaného zákona. Připomínku neuvádíme jako zásadní, nicméně domníváme se, že pokud se provádí navrhovaným zákonem novela zákona o inspekci práce, je třeba vadu odstranit:

ČÁST TŘETÍ
změna zákona o inspekci práce

Za bod 1 se vkládá další bod, který zní:

„V § 13 odst. 1 písmeno b) a v § 26 odst. 1 písmeno b) se slova „minimálního mzdového tarifu“ nahrazují slovy „nejnižší úrovně zaručené mzdy“.

Poznámky pod čarou č. 6, 7, 40 a 41 by měly být aktualizovány ve vztahu k příslušným ustanovením současného zákoníku práce.“

Odůvodnění: V zákoně o inspekci práce nebyl dosud odstraněn pojem „minimální mzdový tarif“, který současný zákoník práce od roku 2007 nahradil institutem „nejnižší úroveň zaručené mzdy“. Nevyplácení mzdy či platu alespoň na této úrovni tak není v současné době pokutovatelné. 

V Praze dne 7. dubna 2011









JUDr. Bořivoj ŠUBRT
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