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Pfripominky

k navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

l. Obecné

AKYV predloZzeny navrh vita.

Il. K predlozenym navrhim

AKV nema zadné pfipominky k jednotlivym pfedlozenym navrhim.

lll. DalSi navrhy — jako dal$i body navrhu zakona navrhujeme vloZit:

- V§5 pism. e) bod 1 zni:
,»1. vykon zavislé prace®? fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah®?, nejde-li o
manzela, registrovaného partnera, rodic¢e, prarodice, dité, vhuka nebo sourozence
této fyzické osoby, nebo*
Oduavodnéni: PovaZzujeme za nezbytné vyloulit posuzovani zavislé — a tudiz i nelegalni —
prace u nejblizSich rodinnych pfislusniku. PFi U¢asti na podnikani nékteré z nich ze strany
¢lenl rodiny jde o vztahy rodinnépravni, nikoliv pracovnépravni (navic mezi manzeli nebo
registrovanymi partnery nemuze vibec byt zakladni pracovnépravni vztah, a to dle § 318
zakoniku prace). Vyc&et rodinnych pfislusnikd navrhujeme vymezit UzZeji, nez jak je tomu
v pravni upravé rodinného zavodu podle ust. § 700 az 707 nového ob&anského zakoniku.
Tato zaleZitost ale bezpochyby muze byt pfedmétem dalSiho zvazeni, i kdyz uprava
v obCanském zakoniku se nezabyva zavislou praci. Jde o to, aby Ceska pravni uprava
odpovidala bézné uplatiovanym standardim pfi podnikani ¢lenl rodiny, jak je to obvyklé
vSude ve svété.
Tato pfipominka je zasadni.

- §44a a § 44b se zruduiji.



Oduvodnéni: Odlozeni zacatku poskytovani podpory v nezameéstnanosti az po uplynuti doby
dané poctem nasobku prumérného vydélku nebo primérného mési¢niho sluzebniho pfijmu,
ze kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodného, mélo
od roku 2012 pfinést Usporu rozpoctovych prostiedkl. Toto feSeni vychazelo z nespravné
teze, Ze v takto dané dobé je uchazel o zaméstnani finanéné zajistén odstupnym, respektive
odbytnym ¢€i odchodnym. Pfitom tato pInéni nejsou hmotnym zabezpecenim propusténého
zaméstnance, ale kompenzaci za to, ze zaméstnavatel nadale neni schopen pinit svij
pracovni (sluzebni) zavazek. Protoze se fada zaméstnancl, kterym vzniklo pravo na
odstupné, jeho vyplaty nedockala a neméla by ani narok na podporu v nezaméstnanosti,
pfijal zakonodarce feSeni, podle kterého ma propustény zaméstnanec — uchaze¢ o
zaméstnani, narok obdrzet od Ufadu prace tzv. kompenzaci. Tato vyplacena &astka je pak
Ufadem prace vymahana po zaméstnavateli. V koneéném disledku je vysledna uUspora
statniho rozpodtu z odkladu poskytovani podpory v nezaméstnanosti neimérna k slozité
byrokratické procedure a vyplaté kompenzace, ktera jakoukoliv usporu vyznamné
relativizuje. Pokud bychom pfiznali, Ze zavedeni tohoto feSeni bylo primarné odivodnéno
fiskalnimi zajmy statu, je tfeba konstatovat, Ze z divodu zlepSeni ekonomické situace tyto
dlvody pominuly.

Tato pfipominka je zasadni.

-V § 50 odst. 3 se druha az ¢tvrta véta zrusuiji.

Odivodnéni: Cast ustanoveni, kterou navrhujeme zrudit, snizuje vysi naroku na podporu
v nezaméstnanosti u uchazedu, ktefi skondili posledni zaméstnani sami nebo dohodou se
zaméstnavatelem, aniz k tomu méli vazny davod ve smyslu § 5 pism. c). V praxi vede toto
ustanoveni k slozitému posuzovani, zda mél uchaze€ relevantni divody ke skonéeni
pracovnépravniho vztahu. V soukromopravnich pracovnich vztazich odrazuje tato pravni
Uprava zaméstnance od ochoty rozvazat pracovni pomér dohodou. Navic se tim zaklada
nerovné postaveni ve srovnani s uchazedi, ktefi skoncili podnikani, kdy se zadné duvody ke
skon€eni samostatné vydéle¢né €innosti nezkoumaiji.

Tato pfipominka je zasadni.

-V €lanku Il. se vklada bod 2, ktery zni:
»2. Pocatek doby poskytovani podpory v nezaméstnanosti, jeji vysSe, poskytnuti
kompenzace a jeji vymahani v pfipadech, kdy zaméstnani ukonéil uchaze¢ o
zaméstnani prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se fidi zakonem ¢.
435/2004 Sb., ve znéni u€inném do dne nabyti ué¢innosti tohoto zakona.“
Bod 2 pfechodnych ustanoveni se oznaéi jako bod 3.

Oduvodnéni: Navrh souvisi s navrhem na zruSeni § 44a a § 44b a zménu § 50 odst. 3.

Tato pfipominka je zasadni.

VéFime, Ze k témto pfipominkam pfihlédnete.

S pozdravem

JUDr. Bofivoj SUBRT
pfedseda

V Praze dne 27. dervna 2014



