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PRIPOMINKY

k navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 309/2006 Sbh., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi €éinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci

prace, ve znéni pozdéjsich predpist

K CASTI DRUHE - Zména zakona o inspekci prace

AKV navrhuje nad ramec predlozeného navrhu zaradit do bodl 6. a 13. nasledujici
doplnéni:

V § 17 odst. 2 pism. a) a v § 30 odst. 2 pism. a) se vypousti pismeno x).

Dale se dopliuji dva noveliza¢ni body, jimiz se v § 17 odst. 2 pism. d) av § 30 odst. 2 pism.
d) za pismeno u) vklada pismeno x).

Oduvodnéni: Povazujeme za nepfiméfené nizkou hrozbu sankce, kdy v pfipadé, Zze
zaméstnavatel nezajisti na pracovisti dodrzovani zékazu pozivat alkoholické napoje nebo
zneuzivat jiné navykové latky hrozi pokuta do 300 tisic K&, ackoliv v fadé jinych pfipadu
vCetné napfiklad nesplnéni povinnosti udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky
v pouzivatelném stavu /§ 17 odst. 1 pism. h), § 30 odst. 1 pism. h)/ mize byt uloZzena pokuta
do 2 miliont K& Domnivame se, ze zavaznost pfipadu, kdy zaméstnavatel neucinil opatfeni
k tomu, aby se na jeho pracovistich nepozivaly alkoholické napoje a nezneuzivaly navykové



latky, je natolik vysoka, Ze tomu musi odpovidat i hrozba sankce, pfi¢emz tu rovnéz
navrhujeme do vySe 2 milion0 korun.
Pfipominku povazujeme za zasadni.

V této souvislosti pfipominame, Ze v zakoné o inspekci prace jsou i v jinych pfipadech
relace mezi maximalni vysi sankce u riznych skutkovych podstat prestupkd ¢€i spravnich
deliktd ne zcela vyvazené, a to i pfes ¢asteCnou napravu, ktera je s ucinnosti od 1. 1. 2015
provedena zménou zakona, provedenou zakonem ¢&. 136/2014 Sb. PovaZujeme proto za
ucelné, aby Ministerstvo prace a socialnich véci a Statni Ufad inspekce prace pfipravily
celkovou inventarizaci zakona s navrhem potfebnych zmén.

VéFime, Ze k nasim pfipominkam pfihlédnete

JUDr. Bofivoj SUBRT

predseda

V Praze dne 27. 11. 2014



