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“Slektivniho vyjednavani /
Pracovnich vztahil

Pfripominky
k navrhu narizeni viady, kterym se méni narizeni vliady €. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdé, o nejnizSich arovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného

pracovniho prostiredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiredi, ve znéni pozdéjsSich predpist

K pfedloZzenému navrhu uplatiujeme nasledujici pfipominku:

U § 4 zvolit variantu |.

mzdy u zaméstnancu, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu. Zavedeni dvou rozdilnych
sazeb, a to obecné a zvlastni (pro invalidy) povazujeme za problémové, nebot’ v nékterych
pfipadech vede k poruSeni principu, Ze za praci stejnou Ci stejné hodnoty pfislusi stejna mzda
nebo plat. Obecné nelze vychazet z pfedpokladu, Ze invalidni zaméstnanec ma nizsi pracovni

v v

absolutn&, zatimco u nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy s ohledem na slozZitost, odpovédnost a
namahavost prace) a oba tyto instituty maji soukromopravni povahu. Jestlize divodem pro
snizeni sazeb u invalidnich zaméstnancu bylo zejména motivovat zaméstnavatele k ochoté je
zaméstnavat, je tfeba fici, Ze k tomuto u€elu musi slouzit nastroje vefejnopravni (zakon o
zameéstnanosti), nikoliv pravo soukromé. Domnivame se proto, ze by v blizké perspektivé mélo
zaruCené mzdy, akceptujeme vsak, ze je k tomu tfeba dospét postupné. Proto vySSi zvySeni
téchto sazeb Iépe sméfuje k danému cili.

Tato pfipominka je zasadni.

V Praze dne 7. 8. 2015

JUDr. Bofivoj SUBRT
prfedseda AKV






